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2020 年，在学院党委坚强领导下，以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，坚决贯彻落实学院的部署安排，按照学院发展规

划，围绕专业群建设这一主要任务，认真履职尽责，较好地完成了

2020 年各项任务。现将一年来履职情况总结汇报如下：

一、坚持思想政治学习，激发系部全体教师干事创业斗志

本人始终把加强政治学习和提高个人素质放在首位，坚持中国共

产党的领导，自觉做到树牢“四个意识”，坚定“四个自信”， 坚

决做到“两个维护”。一年来，认真研读《习近平谈治国理政》第三

卷、“党的第十九届五中全会《建议》”等党的相关精神和文件，全

年参加党总支理论中心组学习 10 次，每周参加支部政治理论学习，

坚持每周和党员教师谈心谈话，及时了解教师的思想动态，团结引领

全系教职工坚决拥护学院党委的领导，积极参与学院的各项工作，激

发全体教师为学院的发展贡献自己的力量，树立“院荣我荣，系好我

好，我和学院系部同发展”的意识。

二、践行求真务实作风，紧跟学院发展开展各项工作

1.有效开展招生宣传，遏制系部生源逐年下降趋势

2020 年，采用“分片负责+师生宣传”的方式，实施“网络推广

+实地走访”相结合的办法，组织师生共同参，系部先后派教师到省

内柳林、离石、汾阳、文水等 15县市区、22 所学校进行对接和宣传，

并利用网络有效推广。2020 建筑工程系招生人数为 491 人，为近五

年招生规模最多的一次，较上 2019 年增加 191 人，提高 63%。建工

系近五年招生数据详见下图：



2.积极与省内各级各类企业对接，确定系部专业群建设方案

2020 年 7 月组织系部专业主任、骨干教

师成立了专业群方案编制团队，并划分调研

组、编制组、评议组、审核组四个小组。积

极与各级各类企业对接，就专业群建设内容

进行调研、论证、编制及审核。最终确定专

业群建设聚焦山西大数据产业链，紧跟学院大数据、信息化、智能化

贯穿专业群的布局。瞄准山西省即将推行的智慧工地、智慧劳务、装

配式建筑等建筑领域，围绕专业群建设的八大建设任务，规划设计了

26 项建设内容，明确了建设目标、举措、成效、进度、预算。2020

年根据专业群布局的需要，成功申报建筑智能化工程技术专业 1 个。

3.稳步推进“1+X”试点工作，2 项专业考核站点申报成功

稳步推进 1+X 职业技能等级证书制度试点工作，2020 年 4 月根

据系部现有教师特点，成立 2 个建设团队，5月成功申报试点 2个。

同年 10月及 11 月成立培训团队，成功申报考核站点 2 个。

2020 年建筑工程系组织培训学生 200 余人次，其中 8 人取得建

筑信息模型职业技能等级中级证书，组织教师外出培训 5 人次，5名

教师均取得建筑信息模型 BIM 考评员证书，具备建筑信息模型上机操

作和理论考评资质。

4.跟岗、顶岗实习管理逐步规范



积极落实学院党委关于 4 月 15 日返岗复工的要求，4 月上旬，

积极与多个企业联系，督促教师与学生联系，摸清现状。截止 2020

年 4月 15 日，我系 2017 级 275 名顶岗实习学生，除 3 名同学因身体

原因不能返岗外，其余 272 名学生全部返岗，返岗率达到 98.9%。

2020 年 9月下旬，组织 2018 级全体学生召开顶岗实习安全教育

大会。经系部党政联席会研究后，确定本次跟、

顶岗实习，采用“统一安排、集中管理、多方

参与、职责明确”管理。截止 10月 11 日，除

4名学生因身体原因外，其余 249 名跟岗实习

的学生全部上岗，上岗率达 98.4%。系部安排

专人负责，组建管理团队，明确管理职责，要

求每天有签到，每周有会议，并按时收集视频

截图，做好跟岗实习的学生的指导工作。

5.圆满完成国家级培训任务，获得同类院校高度评价

2020 年 10 月 12 日至 11 月 6日，我系

承担了国家级培训任务。此次培训，共有来

自全省 9 所高职院校的 25名专业带头人参

加。

培训邀请国内职业

教育顶尖专家中国建设教育协会副理事长兼秘书

长王凤君教授、行业专家太原理工大学建筑工程

学院院长董小强教授、业内名师及校内优秀教师

共 13 名教师，分别从专业建设等四部分教学内

容，通过“理论研讨+企业实践”等方式进行培训。

过程要求我系教师全程参与，有效提高了系部教



师科研等能力，培训得到了兄弟院校教师及同仁高度评价。

三、严守纪律规矩防线，严格要求自己

履职以来，自觉遵守党的政治纪律，从思想上筑牢反腐防线，用

廉洁从政的各项规定规范自己的行为，对照中央八项规定和群众反映

强烈的问题，自己均没有违反。把廉政建设变成自觉行为，始终贯穿

于日常工作。

四、存在的不足及努力方向

一是在具体业务开展上，会有“力不从心”感受，自我反省，主

要是面对新岗位职责时，没有及时了解每位教师真实的想法，与其沟

通交流的深度和次数都需要提高。

二是在工作中组织能力、指导能力急需提高，主要表现为“低头

工作多，抬头了解少”，带头作用没有发挥好。

三是在业务能力上急需提高，经常给自己找“工作多、没时间”

等理由，在业务钻研上投入的时间和经历都不足。

四是生源规模虽然有很大改善，但质量急需提高，尤其是“3+2”

转段学生生源素质参差不齐，需有针对性教学方案。

在今后的工作中，我将进一步解放思想，开拓创新，为全系发展

做出更大的贡献。

2020 年 12 月 31 日


