个人述职述廉报告

        建筑工程系副主任（主持行政工作）：杨飞
2021年，在学院党委坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决贯彻落实学院的各项部署安排，按照学院及系部发展规划，认真履职尽责，较好地完成了全年各项任务。现将一年来履职情况总结汇报如下，不足之处请各位指正：

一、坚持政治理论学习，提高思想政治素养

本人始终把加强政治学习和提高个人素质放在首位，坚持中国共产党的领导，自觉做到树牢“四个意识”，坚定“四个自信”， 始终坚决做到“两个维护”。一年来，认真研读十九届六中全会精神，重点学习党史，新中国史、改革开放史、社会主义发展史以及习近平关于总体国家安全观论述等文献。全年参加党总支理论中心组学习10次，每周参加支部政治理论学习，坚持每周和党员教师谈心谈话，及时了解教师的思想动态，团结引领全系教职工坚决拥护学院党委的领导，积极参与学院的各项工作，激发全体教师为学院的发展贡献自己的力量，树立“院荣我荣，系好我好，我和学院、系部同发展”的意识。

紧跟学院发展步伐，稳步推进系部发展

1.招生人数明显增加，基本解决了建工类专业招生难的问题

2020、2021两年在建筑工程系全体教师的努力下，生源数量有了明显提高。2021年选派教师先后到省内太原、长治、晋中、晋城、柳林等21地市县区、60余所学校进行对接和宣传。2021建筑工程系招生人数为675人，较上一年增加192人，与2019年增加383人，与2019年同比增加提高127%。具体数据详见下表1：
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2.实验实训基地、“1+X”考核站点建设略有成效

在学院大力支持下，建筑工程系重点投入基础设施建设，优化实验实训设备的布局，在原有基础上进一步完善实训室的教学条件，有选择性地采购新的实训设备。2021年度投入79.358万元建设“BIM智能信息化综合实训室”，投入17.45万元建设“工程造价大师工作室”，同时投入5.95万元对现有软件进行升级维护以满足试点工作要求，实验实训总投入共计105.31万元。
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图1：实训室建设过程中
2021年度系部持续推进现有1+X职业技能等级“建筑工程识图”、“建筑信息模型（BIM）”2考点，“工程造价数字化应用”1试点建设工作，积极筹备申报“工程造价数字化应用”考点。

为保障1+X证书试点工作顺利开展，积极开展师资提升行动，重点涉及1+X证书相关的新知识、新技术、新工艺、新方法，并鼓励老师外出学习培训以提高教师课程开发能力和技能水平。2021年度系部先后派教师外出参加“1+X建筑工程识图”职业技能等级证书考务员业务培训、“1+X工程造价数字化应用”职业技能等级证书专家委员会师资培训，取得建筑工程识图职业技能考务员资格4人次、建筑工程识图职业技能培训员资格4人次、工程造价数字化应用职业技能专家资格4人次。
3.开展“建工大讲堂”活动，提升系部专业教师综合能力

自2021年9月14日开始，建筑工程系利用每周二下午教研活动时间开展“建工大讲堂”，由我系教师作为主讲教师带领大家深入学习高职教育前沿理论、建筑业发展动态、高校教师师德师风建设三方面的内容，从而提升系部教师的综合实力。
经过两年的师资队伍的建设，2020年、2021年教师新申报副教授共6人，高级职称人数将有很大提升。

2021年5月，有2名教师被聘为“1+X”工程造价数字化职业技能等级证书专家委员会师资培训、题库建设、学习资源建设等专家，1名教师被聘为广联达科技股份有限公司特聘专家委员会--BIM招投标特聘专家，1名教师被聘为广联达科技股份有限公司特聘专家委员会--BIM安装预算特聘专家，为建成高水平产教融合实践教学基地提供了师资基础，同时也为建设职业技能鉴定平台提供了有力保障。

4.各类竞赛喜获佳绩，基本形成训练体系
一年来，鼓励全体教师积极组织并参与各级各类竞赛，组织技能大赛1项，参加省级技能大赛3项，参加学院教学能力大赛1项，省级教学能力大赛1项，参加教学成果比赛1项，详见下表。
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通过参加各类竞赛，发挥了以赛促教，以赛促学的作用，不仅加强了建筑工程系与省内高职、本科类院校的教育教学交流，而且有力提升了建筑工程类人才培养质量，形成劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的工匠精神。同时，对进一步宣传职业教育，打造技能人才交流成长平台，深化专业教学改革，提升我院高技术技能人才培养质量具有十分重要的意义。
5.带领系部教师积极参与学院“双高”建设工作
为提高我系教师社会服务能力，抓住大数据产业学院改建的机遇。安排全体教师全程参与大数据产业学院改造工程，每天安排有3名现场负责人，项目实施既锻炼了师资队伍，又为学院节约了成本。
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图2：大数据产业学院施工现场
三、严守政治纪律规矩，筑牢自省自律防线
履职以来，我始终严格遵守《廉政准则》《八项规定》《廉政风险防控制度》等规章制度，不触“红线”、不碰“底线”，没有违反领导干部廉洁从政规定的行为，没有和身边工作人员谋取不正当利益。自觉遵守党的政治纪律，从思想上筑牢反腐防线，用廉洁从政的各项规定规范自己的行为，对照中央八项规定和群众反映强烈的问题，自己均没有违反。把廉政建设变成自觉行为，始终贯穿于日常工作。

四、存在的不足及努力方向
一是在具体业务开展上，主要是没有及时了解每位教师真实的想法，与其沟通交流的深度还不够。

二是自身的专业理论体系和业务能力还有待于进一步提高，管理能力还应进一步提高。

在今后的工作中，我将进一步解放思想，开拓创新，为全系发展做出更大的贡献。

2021年12月20日                                  
